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Acuerdo con agentes sociales

Nuevo paso en el cumplimiento de lo acordado por el Gobierno con los
Interlocutores sociales el pasado 29 de julio

El Gobierno v los Interlocutores Social se comprometen a impulsar la Estrategia en el
seno del Consejo Estatal de la Responsabilidad Social de las Empresas bajo los
principios que se recogen en la misma vy a traves de acciones que persiguen los
siguientes objetivos:

- Reforzar los compromisos de las empresas v de las Administraciones publicas
con las necesidades vy preocupaciones de la sociedad espafola, entre las que
se encuentra la generacion de empleo yv de cohesion social.

- Contribuir a reforzar los modelos de gestion sostenibles que ayuden a las
empresas a ser mas competitivas v a las Administraciones publicas mas
eficientes, mediante incentivos estandarizados, transparentes yv acordados.

- Y, por ultimo, potenciar aquellos programas de Responsabilidad Social que
impulsen la credibilidad internacional vy la competitividad de la economia
espafola, junto a la sostenibilidad v la cohesidon social, v el empleo de calidad vy
estable.
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Principios

Creacion de
valor
compartido

Competitividad Cohesion Social :
Transparencia

Voluntariedad Sostenibilidad

Apoyar el desarrollo de las practicas responsables de las organizaciones publicas y privadas con el fin de que
se constituyan en un motor significativo de la competitividad del pais y de su transformacion hacia una
sociedad y una economia mas productiva, sostenible e integradora.
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Objetivos estratégicos

dentificar y promover Crear un marco de
la RSE como atributo Difundir los valores de referencia comdn

de competitividad, de la RSE en el conjunto para todo el territorio
sostenibilidad y de de la sociedad en materia RSE
cohesion social

Impulsar y promover
la RSE en Espaiia
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Se proponen 10 lineas de actuacidon que incluyen 60 medidas
concretas dirigidas a las empresas y organizaciones privadas y a las
kpropias administraciones publicas: y

Promocic’m de la RSE

como elemento Integracién de la RSE

. en la educacian, la
impulsor de w
o - formaciony en la
organizaciones mas investigacion
sostenibles

o Buen Gobierno .
) y Gestion responsable
transparencia como o .
de los recursos Inversion socialmente

instrumentos para el .
humanos y fomento responsable e I+D+i
aumento de la
. del empleo
confianza

Relacién con los
proveedores

Consumo responsable

Cooperacion al Coordinaciény
participacion

Respeto al
medioambiente desarrollo
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Promocion de la RSE como elemento impulsor de organizaciones
mas sostenibles (11 medidas):

* Puesta en marcha de una herramienta telematica y procedimiento de
publicacion de las memorias e informes de responsabilidad social y
sostenibilidad que realicen las empresas.

* Portal de la Responsabilidad Social.

* Sello de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven y otros
reconocimientos.

O Un reconocimiento que ya tienen mas de 600 entidades publicas
y privadas



Lineas de Actuaciéon 2y 3
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Integracion de la RSE en la educacion, la formacion y en la
investigacion (2 medidas):

* Fomentar, desde edades tempranas, la formacion en los principios y
los valores de la responsabilidad social.

°Convenio con las entidades representativas de la Economia Social
para extender y afianzar los principios de la Responsabilidad Social.

Buen Gobierno y transparencia como instrumentos para el
aumento de la confianza (8 medidas):

°*Fomento de la publicacion de informes anuales integrales que
incorporen de forma transparente la informacion de aspectos sociales,

ambientales y buen gobierno.
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Gestion responsable de los recursos humanos y fomento del
empleo (7 medidas):

* Especial atencion a la creacion de empleo de mayor calidad.

* Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en las empresas, incluidos
los propios Comités de Direccion y los Consejos de Administracion.

* Plan especial para la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral y
contra la discriminacion salarial.

* Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y
corresponsabilidad en la asuncion de responsabilidades familiares.
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Relacion con los proveedores (4 medidas):

° Iniciativas dirigidas a que, tanto las empresas como las
administraciones publicas, satisfagan sus compromisos con Sus
proveedores, especialmente, en los plazos de abono de las facturas.

°Se fomentara la incorporacion de clausulas sociales vy
medioambientales en las licitaciones y adquisiciones publicas
vinculados al objeto del contrato.

Inversion socialmente responsable e 1+D+i (6 medidas):

°*Guia de buenas practicas que sirva de instrumento para la inclusion,
difusion y seguimiento de criterios éticos, ambientales, sociales, de
derechos humanos y de buen gobierno en las politicas de inversion de
productos financieros y de ahorro.
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Consumo responsable (5 medidas):

*Elaboracion de un codigo de buenas practicas sobre informacion para
evitar la publicidad engaiosa y garantizar una comunicacion ajustada a
la realidad, al tiempo que se promueven politicas de comunicacion y

publicidad responsables.

Respeto al medio ambiente (6 medidas):

°*Fomentar el respeto por el entorno mediante la puesta en marcha de
actuaciones referentes al control y consumo responsable de recursos
naturales, la minimizacion del impacto ambiental, o el impulso de las

tecnologias limpias, entre otras.
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Cooperacion al desarrollo (7 medidas):

*Respeto y proteccion de los Derechos Humanos en toda la cadena de
valor.

Coordinacion y participacion (4 medidas):

* Puesta en marcha del Observatorio de la Responsabilidad Social de
las Empresas dentro del CERSE.

* Grupo de trabajo dentro de la Conferencia Sectorial de Empleo vy
Asuntos Laborales como mecanismo de coordinacion, con objeto de
promover los principios y criterios de la RSE y de garantizar la
armonizacion y unidad de mercado en esta materia.
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Medidas segun prioridad y
e seguimiento

La Estrategia se configura como el marco nacional de referencia en
materia de RSE, y como el instrumento que favorecera el impulso y
desarrollo de la RSE en el tejido productivo de Espana

* Prioridad:

O Prioridad muy alta: 13 medidas
O Prioridad alta: 17 medidas
O Prioridad media: 30 medidas

* Seguimiento:

O La Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de
la Responsabilidad Social de las Empresas, realizarad un informe anual que
se presentara al Consejo Estatal de la Responsabilidad Social de las
Empresas y a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
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